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1. Identifika¢ni udaje
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Adresa: Goethova 1660/16, 350 02 Cheb
ICO: 49767267

Ztizovaci listina: vydana Karlovarskym krajem dne 29.12.2011

Ztizovatel: Karlovarsky kraj
Pravni forma: ptispévkova organizace
Reditel: Ing. Petr Cavojsky
Telefon: +420 724046888
E-mail: ddslavkov@volny.cz

Webové stranky: www.ddchs.cz

Kapacita: 24 lazek — pobocka Cheb
24 1hzek — pobocka Horni Slavkov
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2. Charakteristika zarizeni

Détsky domov Cheb a Horni Slavkov, ptispévkova organizace je Skolské zatizeni pro vykon
ustavni vychovy déti a mladeze. Détsky domov zajistuje ndhradni vychovnou péci détem
ve véku od 4 do 18 let, piipadné zletilé¢ nezaopatiené osob¢ do 19 let, na zdklad¢ rozhodnuti
soudu o ustavni vychové. Détsky domov miize poskytovat plné piimé zaopatieni zletilé
nezaopatifené¢ osobé po ukonceni vykonu ustavni vychovy, pfipravujici se na budouci
povoléani, nejdéle vSak do veku 26 let, a to za podminek sjednanych ve smlouvé mezi
nezaopatienou osobou a détskym domovem. Cinnost DD je specifikovana v organizaénim
fadu a vnitinim fadu. Do zafizeni jsou déti umistovany na zéklad¢ rozhodnuti soudu.
Organizace disponuje se dvéma pobockami:

- pobocka Cheb

- poboc¢ka Horni Slavkov

Kapacita liizek kazdého z nich je Ctyfiadvacet lizek. V pobocce Cheb bydli déti ve vile, ve
které jsou tii bytové jednotky. Dé&ti z pobocky Horni Slavkov bydli v klasickych bytovych
domech rozmisténych po mésté. Jedné se o moderni a ptinosné pojeti ustavni vychovy, kdy
déti vyrustaji v béznych podminkach, které se podobaji rodinnému zivotu. V kazdé bytové
jednotce je umisténo maximalné osm déti, které navstévuji bézné Skoly a ucastni se

zajmovych krouzkt a aktivit, které nabizeji dalsi Skolska zafizeni mésta.

Ve své ¢innosti se détsky domov fidi obecné platnymi pravnimi piedpisy. Stézejnimi jsou:

e Zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tustavni nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zatizenich, o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatfizenich
e Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$s$im odborném a

jiném vzdélavani

e Vyhlaska €. 438/2006 Sb., kterou se upravuji podrobnosti vykonu ustavni vychovy
a ochranné vychovy ve skolskych zatizenich

e Vyhlaska ¢. 458/2005 Sb., kterou se upravuji podrobnosti o organizaci vychovné
vzdélavaci péce ve stiediscich vychovné péce

e Zakon €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochran¢ déti

e Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

e Zakon €. 500/2004 Sb., spravni rad

e Zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zadkonik

ve znéni pozd¢jSich predpisii



3. Organizacni schéma

Reditel

Zastupce reditele,

Horni Slavkov vedouci vychovatel

Ekonom - ucetni
Horni Slavkov Horni Slavkov Cheb
Ucetni Socialni pracovnik Socidlni pracovnik
Horni Slavkov 1.RS Horni Slavkov 1.RS Cheb
Udrzbar-fidi, 0,5 dvazek Vychovatel Vychovatel
| Vychovatel | Vychovatel
Cheb | Asistent pedagoga | Asistent pedagoga
Udrzbar-Fidic | Asistent pedagoga | Asistent pedagoga
2.RS Horni Slavkov 2.RS Cheb
Vychovatel Vychovatel
| Vychovatel | Vychovatel
| Asistent pedagoga | Asistent pedagoga
| Asistent pedagoga | Asistent pedagoga
3.RS Horni Slavkov 3.RS Cheb
Vychovatel Vychovatel
| Vychovatel | Vychovatel
| Asistent pedagoga | Asistent pedagoga
| Asistent pedagoga | Asistent pedagoga
Vychovatel Vychovatel
(zastup) (zastup)
Asistent pedagoga Asistent pedagoga
(zastup) (zastup)

2. stupen fizeni
1. stupen fizeni
Rizené pozice

4. Popis materialnich a ekonomickych podminek

Materialni zabezpeceni péce o déti v détském domove vychdzi z rozpoctu stanoveného
ziizovatelem, ze zdkonnych povinnosti vychazejicich zplného piimého zaopatieni,
z individudlnich potteb déti. Z rozpoctu détského domova se financuji ndklady na provoz
jednotlivych rodinnych skupin détského domova.

Déti jsou v détském domoveé ubytovany v jednotlivych rodinnych skupinach, bytech.
Kazda rodinna skupina m4 k dispozici plnohodnotnou bytovou jednotku se zatizenim, kuchyni,
jidelnim koutem, obyvacim prostorem a pokoji déti.
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Vybaveni pokoji spliiuje podminky pro odpocinek, Skolni pfipravu i traveni volného
casu déti. Ubytovaci prostory i dal$i zafizeni bytovych jednotek splituji veskeré bezpecnostni i

hygienické predpisy.
5. Popis podminek bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

5.1. Zdravotni péce a zdravotni prevence

Zdravotni péce a zdravotni prevence u déti v détském domove je zajistovana prostfednictvim
piislusnych zdravotnickych zatizeni podle potfeb déti. Je zajisStovana pracovniky rodinnych
skupin.

S pfipadnymi pfedpokladanymi lékatskymi zakroky ¢i hospitalizaci ditéte ve zdravotnickém
zafizeni je zajiStovan souhlas zakonnych zastupci, pokud se nejednd o akutni zakrok ¢i operaci.

Dale je s témito tikony bezodkladné pfisluSnym zaméstnancem sezndmen feditel domova.

5.2. Prevence rizik pri pracovnich ¢innostech

Prevence bezpecnosti je zajiStovana piedevSim piisluSnym zaméstnancem vykonavajicim
sluzbu na rodinné skuping.

Zaméstnanci jsou pfi nastupu do pracovniho poméru v détském domové pouceni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct 1 déti svéifenych do péce détskému domovu.
Skoleni BOZP je pak naslednd provadéno fteditelem zafizeni piipadné opravnénym
pracovnikem v pravidelnych intervalech v souladu s platnou legislativou.

Déti jsou v pravidelnych intervalech poucovany o bezpecnosti a ochrané zdravi, o tomto je
proveden pisemny zaznam.

Reditel zatizeni zodpovida za pravidelné provadéni kontrol a revizi dle platné legislativy.

6. Pedagogicky personal

Pé¢i o déti a dohled nad nimi v rdmci rodinné skupiny zajist'uji pedagogicti pracovnici.
Cinnost v ramci jednotlivych rodinnych skupin #idi a koordinuje vedouci rodinné skupiny.
Socialn€ administrativni ¢innost détského domova zajist'uji socialni pracovnici.

V piipadé potieby jsou feditelem zatizeni piijimani pracovnici v ramci dohod konanych
mimo pracovni pomer. Dalsi sluzby jsou provadény pomoci externich dodavateld.

Cinnost détského domova ¥idi a koordinuje feditel détského domova. V piipadé

dlouhodobé nepiitomnosti zastupuje feditel zatizeni zastupce reditele.



Kvalita péce v Détském domové Cheb a Horni Slavkov, ptispévkova organizace je také

udrzovana a rozvijena ucasti zaméstnancii na pravidelném vzdélavani.

7. Podminky prijimani déti a spoluprace se zakonnymi zastupci

Détsky domov Cheb a Horni Slavkov, pfispévkova organizace poskytuje péci détem,
které byly do zatizeni umistény na zdkladé¢ rozhodnuti soudu o ustavni vychové nebo usnesenim
o predbézném opatieni. Détsky domov mize také poskytovat plné piimé zaopatieni zletilé
nezaopatifené osob¢ po ukonceni ustavni vychovy, pfipravujici se na povolani, a to za podminek
sjednanych ve smlouvé mezi nezaopatfenou osobou a détskym domovem — tzv. Smlouva o

prodlouzeném pobytu.

Détem v détském domove je poskytovano plné piimé zaopatteni, a to:
- stravovani, ubytovani a oSaceni,
- u¢ebni pomucky a potieby,
- thrada nezbytné nutnych nakladi na vzdélavanti,
- thrada naklada na dopravu do sidla skoly,
- thrada nakladd na zdravotni péci, 1é¢iva a zdravotnické potieby, které nejsou hrazeny
ze zdravotniho pojisténi, pokud nebyla péce vyzadana zdkonnymi zéstupci ditéte,

- kapesné, osobni dary a vécna pomoc pii odchodu zletilych ze zatizeni.

Za stézejni povazuje détsky domov spolupraci srodi¢i. V rdmci spoluprace s rodinou

je dulezity osobni kontakt s rodici a pfredavani informaci o vzdélavani a chovani jejich ditéte.

8. Vymezeni §kolniho vzdélavaciho programu

spravni SVP je dokument, ktery se pfimo vztahuje k realizaci fizenych aktivit v systému
Skolskych zatfizeni urCenych pro vykon tustavni vychovy. Je zékladnim pedagogickym
dokumentem, ktery je smérodatny pro vychovatele a dalsi pedagogicky personal détského
domova, ktery se podili na vychovné vzd€lavaci Cinnosti. Jeho pfednosti je operativnost,
moznost reagovat na aktudlni zmény podminek a mozZnost propojovat ¢i pfesouvat témata
behem celého pobytu déti v détském domove.

Plan akci dle SVP je rozpracovavan do ro¢niho planu &innosti, dale pak do mésiénich
plant ¢innosti a nasledné pak do tydenniho programu rodinnych skupin.

Kazdy vychovatel v tydennim programu zvetejituje prehled planované, pravidelné i

jednorazové ¢innosti — v ndvaznosti na adekvatni cile a ptislusné kompetence.



9. Obecné cile a zasady vzdélavani

- rozvoj osobnosti,

- napomahani ziskani v§eobecného a odborného vzdélani,

- vychova k samostatnosti, k plnému pfijeti zodpovédnosti za sebe, svou rodinu i
spole¢nost,

- vychova k aktivni ucasti napliiovani volného Casu a schopnosti vést v dospélosti
plnohodnotny Zivot,

- vychova k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému,

- vychova k pottebé projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich
situaci — rozvoj vnimavosti a citlivych vztahti k lidem, prosttedi i k pfirod¢,

- vychova k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam.
Cile vychovné vzdélavaci Cinnosti DD se promitaji do individualnich programt rozvoje

osobnosti ditéte, ve kterych je bran zietel na vékové a individudlni zvlastnosti déti.
Pii rozvoji klicovych kompetenci navazujeme a dale rozvijime kompetence ziskavané

v predSkolnim, zakladnim a odborném vzdélavani. V jednotlivych oblastech vzdélavani

stavime na téchto kompetencich a dale je rozvijime.

10. Zakladni oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti

Adaptace na zmény
- zaméfeni pozornosti na nove prichozi déti, pomoc se zafazenim do kolektivu, citlivy
ptistup pfi zvladani souvisejiciho stresu, pfiprava na zpracovani zmeén a zvladani
zatéze bézného Zivota, vedeni k pozitivnimu pfistupu k zivotu
Vztah k lidem
- postaveni v kolektivu, vztah k sourozencim, vztah k ostatnim détem ve skuping,
k opaénému pohlavi, komunikac¢ni dovednosti, socidlni zdatnost a rozvoj téchto
dovednosti
Komunikace v rodiné
- vytvareni ndhledu na komunikaci jako na zékladni prostfedek budovani vztahi, vedeni
k oteviené komunikaci, schopnost argumentace, vnimani odlisného nazoru, bezpecné

sexualni chovani



Psychosocialni péce
- rozvoj zdravého sebevédomi, sebetcty, rozvijeni primétené sebekontroly
a sebeovladani, zvladani zatéZzovych situaci, podpora socializa¢niho procesu
Sebeobsluzné ¢innosti
- péce o zevnéjSek, hygienické navyky, zdravy zivotni styl, raciondlni stravovani, péce
o domacnost, cestovani
Skolni dovednosti, profesni orientace
- vedeni k zodpovédnosti za vlastni Skolni vysledky, vedeni k systematické a pravidelné
pfipravé na vyucovani, budovani vztahu ke vzdélavani, nacvik vhodnych metod
potiebnych pro efektivni osvojovani védomosti, dopomoc pii vhodnych metodach
uceni se, zodpoveédna volba dalsi profesni orientace
Zajmova ¢innost, vyuZiti volného ¢asu
- podnécovani k aktivnimu traveni volného casu, vybér vhodného zajmového krouzku,
smérovani k pozitivnimu vztahu k pohybu, podpora kreativity
Finané¢ni gramotnost
- budovani schopnosti hospodatit s dostupnymi finan¢nimi prostfedky, schopnosti
planovat vydaje, rizika spojend s Cerpanim uvért, ptjcek, zadluZzeni a exekuce
Environmentalni nahled
- budovani respektu k zivotnimu prostiedi, ekologické uvazovani a citéni, vztah

k ptirod¢ a jeji ochrana, védomi zavislosti ¢lovéka na ptirodé

11. Casovy plan vychovné vzdélavaci ¢innosti

Mimoskolni ¢innost je organizovana na zakladé koncepce PRO (program rozvoje
osobnosti) s cilem vychovného plisobeni na déti.

Vedouci rodinnych skupin zpracovavaji rocni plan vychovnych a vzdélavacich ¢innosti
a tydenni program vychovné vzde€lavaci ¢innosti. Plany jsou vytvafeny na zékladé zajmu a
potieb déti.
Na koordinaci vychovnych ¢innosti se podili i déti a jejich plnéni kontroluje zastupce teditele.
Cilem vychovné vzdé€lavacich ¢innosti je vytvotreni co nejstabiln€j$iho prostiedi, které détem
umoznuje uspokojovani zakladnich citovych, materidlnich i specidlnich potieb. Zajist'uje
rozvijeni védomosti, dovednosti a navykl s pfihlédnutim k z4jmim a individualité kazdého
ditéte. Tabory a dalsi akce spojené s pobytem probihaji vétSinou mimo zafizeni Détského
domova Cheb a Horni Slavkov, pfispévkova organizace, a to v obdobi prazdnin (podzimni,

vanocni, jarni a letni).



Plan vychovné vzdélavacich ¢innosti je rozdélen na ro¢ni obdobi.
Z.axi - listopad
- vnitini fad a dalsi vnitini pfedpisy DD,
- spoluprace se Skolou, seznameni se Skolnim fadem, upeviiovani Skolnich povinnosti,
- podzimni hry, tradi¢ni femesla,
- sbér ptirodnich surovin a vytvarna tvorba,
- podzimni vyzdoba,
- spolecné akce,
- rozvoj ob¢anskych postojui — statni svatky,
- hygiena prace.
Prosinec - unor
- zimni radovanky,
- zimni sporty,
- Mikulas,
- vanoc¢ni tradice,
- vyroba darkd, tradice,
- otuzovani, hygiena, oblékani.
- Cas — kalendaf, ukonceni roku.
Brezen - kvéten
- pfiprava na jarni prazdniny,
- velikono¢ni vyzdoba,
- aktivni traveni jarnich prazdnin, pohybovy tyden,
- ptiprava na Velikonoce,
- jarni uklid,
- spolecenské akce,
- duben — den Zdravi, den Zem¢,
- kvéten — preventivni programy v boji proti koufeni — svétovy den 31.5.,
- pozorovani ptirody, vitani jara a s nim spojené tradice,
- jarni vyzdoba.
Cerven - srpen
- Den déti,
- ochrana pfirody,
- spolecné akce na ukonceni Skolniho roku,

- ptiprava na letni prazdniny a pobyty na letnich taborech,
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- letni vyzdoba, péce o rostliny,
- rodinné dovolené,
- tematické vychazky,

- pfiprava na zahajeni Skolniho roku (nastup do Skoly, organizace ¢innosti, adaptace).

12. Formy vzdélavani
12.1 Organizace vychovnych ¢innosti

Vychovna ¢innost probiha predevsim v ramci jednotlivych rodinnych skupin a vychazi
z ro¢nich a tydennich plant rodinné skupiny, na zakladé vytvofenych individuélnich cili PRO.
Zajmové cinnosti jsou zaméfeny na rdzné oblasti realizované ve volném case déti
s pfihlédnutim na jejich individualni dovednosti a schopnosti.

V ramci osvetoveé ¢innosti se zafizeni zamétuje piedevsim na poradenskou a informacni
¢innost smétujici napft. k prevenci socialné patologickych jevi.

Prevence socialné patologickych jevl (dale jen SPJ) je nedilnou soucasti kazdodenni
prace vSech zaméstnancti détského domova piedev§im v ramci jednotlivych rodinnych skupin.

Pedagogové vedou déti k aktivnimu a zdravému zptlisobu zivota. Metody prevence SPJ
jsou zafazovany a vyuzivany pii tvorb¢ programii rozvoje osobnosti, dle individualnich potieb,
schopnosti a moZznosti ditéte. Pii prevenci pedagogové aktivné spolupracuji s psychologem,
ptislusnymi Skolami, méstskou i statni policii, obanskymi sdruzenimi apod. Koordinaci
prevence SPJ a tvorby programil rozvoje osobnosti v ramci jednotlivych rodinnych skupin
provadéji vedouci rodinnych skupin. Koordinaci prevence SPJ a tvorby programi rozvoje
osobnosti v ramci détského domova provadi feditel zafizeni. Zastupce feditele zatfizeni tzv.
minimdlni preventivni program.

V détském domové je zakdzano noSeni, drZeni, distribuce a zneuZivani navykovych

latek. V détském domové jsou zakazany jakékoli projevy rasismu a Sikanovani.

12.2 Organizace vzdélavani déti

Déti se vzdélavaji ve skolach, které nejsou soudasti détského domova. Skolni ptiprava
probiha na jednotlivych rodinnych skupindch v souladu s individualnimi potfebami ditéte a na

zéklad¢ stanovenych cilii programu rozvoje osobnosti.
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12.3 Podminky pro vzdélavani Zaki se specialné vzdélavacimi potfebami

Déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — (déle jen SVP) maji pravo na
plnohodnotné vzdé€lavani, proto je nutné zajistit vhodné podminky odpovidajici jejich
potiebam. Zejména se jedna o zajisténi odpovidajiciho vzdélani, zajisténi pomticek, vybaveni
materidlem pro rtiznorodé Cinnosti a aktivity, dostatek spanku, relaxace, zdravé stravy a

zivotniho stylu apod. Vse smétuje k podpote a rozvoji zaki se SVP.

12.4 Zasady a cile vzdélavani

Individualni pristup

- zohlediiovani vzdelavacich potieb jednotlivce - vSeobecny rozvoj osobnosti s diirazem na
poznavaci, socialni, moralni, mravni a duchovni hodnoty vzdélavani, jehoZ obsah, formy a
metody odpovidaji potfebam a moznostem téchto déti a nezaopatienych osob, vytvoreni
vhodnych podminek pro vychovu a vzdélavani

Poradenska pomoc

- pravo na bezplatné uzivani specialnich ucebnic, specidlnich didaktickych a kompenzacnich
pomicek

Organizace specialniho vzdélavani

- forma a obsah je upravovana podle potieb ditéte a nezaopattené osoby - specidlni vzdélavani
a podporu zabezpecuje DD

Podptirna opatieni pii specialnim vzdélavani

- specialni metody, formy a postupy, specidlni ucebnice, didaktické materialy, kompenzacni
pomucky, rehabilitaéni pomtcky, koordinace poskytovani pedagogicko-psychologickych
sluzeb détem a nezaopatfenym osobam, biologickym rodindm, hostitelskym rodindm formou

spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou

12.5 Obsah vzdélavani

Pii zatazovani déti do MS, ZS a SS berou zodpovédni pracovnici DD v ivahu rozumové
schopnosti ditéte a spadové oblasti DD. Zaméstnanci DD pfihliZeji k pfani ditéte a jsou mu
napomocni pii vybéru vhodného oboru vzdélavani nebo Skoly s dalSi profesni orientaci.
Seznamuyji se se Skolnimi vzdelavacimi programy Skol, a to matei'skych, zakladnich a stfednich,
které déti navstévuji.

Plan akci podle SVP je rozpracovavan do roéniho planu &innosti, dale pak do mési¢nich

plant ¢innosti a nasledné¢ do tydenniho programu rodinnych skupin. Kazdy vychovatel v
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tydennim programu zvetejiiuje piehledné planované, pravidelné i jednordzové Ccinnosti

- v navaznosti na adekvatni cile a pfislusné kompetence.

Osobnostni rozvoj:

Rozvoj schopnosti poznavani

Psychohygiena

Sebepoznani a sebepojeti

Seberegulace a sebeorganizace

Kreativita

Socialni rozvoj:

Mezilidské vztahy

- orientovat se v moznostech smysluplného vyuziti a
traveni volného Casu

- rozvoj postiehu pomoci her

- posilovéani télesné zdatnosti,

- spravné stravovaci navyky, pitny rezim,

- spoluticast na udrzovani €istotného prostiedi,

- hygienické télesné navyky,

- dusevni hygiena, relaxace,

- odpovédnost za tklid

- moje psychika — temperament, postoje, poznani,

- zvySovat sebevédomi kladnym hodnocenim,

- vytvareni vlastni socialni skupiny,

- rozliSovat spravna a chybna feseni

- poznavat bezpe¢na mista pro hry,

- odpovédnost za své chovani,

- projevovat citlivost a ohleduplnost,

- vnimat nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dokdzat se ji
branit,

- respektovat druhé

- zatazovani do ¢innosti kreativni hry,

- ptilezitost pro tvofeni,

- podnécovani zajmu vyuzivani tvotivosti déti pti vyzdobe
a Cinnostech DD,

- vytvareni podminek pro organizaci ¢innosti détmi

- Ucta, porozuméni, tolerance,
- schopnost a ochota pomoci druhym,

- prevence socidlné patologickych jevi
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Komunikace - rozvijeni slovni zasoby,

- schopnost se vyjadrit.

- schopnost naslouchani,

- uplatnéni v kolektivu,

- kulturni zivot
Poznévani lidi - podobnosti a odliSnosti lidi,

- uceni se klidu, rozvaze
Kooperace a kompetence - souziti déti z riiznych skupin,

- hrani ve skupinach

Moralni rozvoj:
Reseni problémi
a rozhodovaci dovednosti - feSeni riiznych situaci,
- divéryhodnost, pravdomluvnost,
- objektivni zhodnoceni svého chovani,

- ptijimani disledkt svého chovani

Multikulturni vychova:
Lidské vztahy - pravo vsech lidi zit spolecné bez ohledu na etnikum
¢i nabozenstvi,
- projevy tolerantnosti a empatie
Multikulturalita - poznavani jinych kultur,

- poznavani cizich jazykt

Prirodovédna gramotnost:
Ekosystémy - vyuziva prosttedi v okoli DD k relaxaci, ke sportovnimu
vyziti, ke hram,
- poznavani ptirodniho bohatstvi
Zakladni podminky zivota - péce a ochrana rostlin v DD, ve skole, v pfirode¢,
- sezndmeni s péci o domaci mazlicky
Vztah ¢lovéka k prirodé - rozmanitosti ptirody, Ziva a neziva ptiroda,
- ochrana pfirody,
- promény pfirody, ro¢ni obdobi, pozorovani zmény v
prirode¢,

- prace na zahradkach
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Lidské aktivity a problémy
zivotniho prosttedi - ohleduplné chovani k ptirodé¢,

- ochranné ¢innosti ptirody,
- odpady

Medialni vychova:

Tvorba mediadlniho sdéleni - rizna sdéleni pomoci psaného textu,
- vyuziti pocitact,
- vyuziti internetu jako zdroje informaci,

- spole¢nd tvorba Clankt, sdéleni

13. Hodnoceni v zarizeni détského domova

13.1 Harmonogram a proces hodnoceni déti

Hodnoceni ditéte je zohlediiovano pfi tvorbé a aplikaci planti rozvoje osobnosti ditéte.
Opatieni ve vychové navrhuje ptislusny pedagogicky pracovnik v souladu se zdkonnymi

ustanovenimi.

Za prokazané poruseni povinnosti mize byt ditéti:
a) odiata udélend vyhoda
b) snizeno kapesné v rozsahu stanoveném zakonem
c¢) omezeno nebo zakazano traveni volného ¢asu mimo zatizeni v rozsahu stanoveném
vnitinim fadem
d) odnata moznost zacastnit se atraktivni ¢innosti ¢i akce
e) udélen zakaz navstév, s vyjimkou navstév osob odpoveédnych za vychovu, osob
blizkych a opravnénych zaméstnanct organil socidlné€ pravni ochrany déti, a to na dobu

nejdéle 30 dnti v obdobi nasledujicich 3 mésict

Za prikladné usili a vysledky pii plnéni povinnosti nebo piikladny ¢in mtze byt ditéti:
a) prominuto pfedchozi opatfeni za poruSeni povinnosti
b) udélena vécna nebo finanéni odména
¢) zvySeno kapesné v rozsahu stanovené zakonem
d) povoleni mimotadné navstévy kulturniho zatizeni, mimotadné vychazky, mimotadna

navstéva nebo pfiznana jina osobni vyhoda.
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Dité ma pravo se k navrhovanému opatieni ve vychové vyjadrit. Vychovatel predklada
navrhované opatteni ve vychové na predepsaném formulati neprodlené. Opatieni ve vychove

schvaluje ¢i zamita feditel zafizeni.

13.2 Sebehodnoceni déti

K sebehodnoceni déti vyuzivame spolecnou konzultaci s klicovym pedagogickym
pracovnikem, ktery je uveden v PRO. V PRO se snazime déti vést k vyjadieni ndzoru na své
hodnoceni. Dité vedeme ke sdélenti, jak je spokojené s danou ¢innosti, se svou praci ¢i vykonem,
se vzdélavanim a plnéni si povinnosti do Skoly, plnéni si povinnosti v ramci organizace v

rodinné skupiné.
14. Autoevaluace zarizeni détského domova

14.1 Vnitini evaluacni procesy

Hodnoceni pedagogti probih4 formou hospitaci, tzv. navstévni ¢innosti zastupce feditele
¢i teditele. Jedna se o nezaujaty pohled, zhodnoceni Cinnosti vychéazejici z konkrétnich
podminek a zhlédnuti aktivit. Hospitace neni zaméfena pouze na vyhledavani nedostatk.

Vysledek hospitace hospitujici projednava piimo s pedagogem. Rozbor je formou
kolegialniho posezeni, které ma umoZznit pohled na ¢innost i z jiného uhlu. Pfi téchto ¢innostech
je tfeba konstatovat, ze akce byla zdaftila a Gspésna, ale také odhalovat co nebylo dokonalé, co
by se dalo zlepsit. Pfi hospitaci je stejné dllezitd kontrola dokumentace.

Hodnoceni ve skupinach provadi vedouci rodinné skupiny a feditel zatizeni, vedouci
zaméstnance hodnoti feditel zafizeni. Hodnoceni je spojenim vlastniho hodnoceni zaméstnance
a hodnocenim nadfizenym pracovnikem, zakladem pro hodnoceni je stanoveni silnych a
slabych stranek zaméstnance, vysledkem je zhodnoceni ¢innosti zaméstnance a stanoveni

dilgich cili pro dalsi obdobi. Reditel je hodnocen ziizovatelem $kolského zafizeni.

15. Prehled klicovych kompetenci

15.1 Klic¢ové kompetence u klientii détského domova

Zakladni pilife vychovné vzdelavaci Cinnosti Détského domova Cheb a Horni Slavkov,
piispévkova organizace jsou v oblastech zdjmové, kulturni, pobytové ¢innosti ve spolupraci se
Skolami a s riznymi mimoskolnimi institucemi. Veskeré vychovné vzdélavaci ¢innosti sméfuji
k vytvoreni klicovych kompetenci, které predstavuji soubor znalosti, dovednosti, navyka a

postoju, které jsou vyuzitelné v praktickych Zivotnich situacich. Klicové kompetence
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predstavuji pro dité neopomenutelny zaklad pfipravy na Zivot ve spolecnosti, celozivotni u¢eni

a vstup do pracovniho procesu.

Kompetence k uceni (dité se, si):
Ptedskolnim vzdélavani - soustfedéné pozoruje, zkouma, objevuje, v§ima si souvislosti,
- ziskanou zkuSenost uplatiiuje v praktickych situacich,
- klade otdzky a hleda na n¢ odpovédi, aktivné si v§ima co se d¢je
kolem ného,
- uci se nejen spontanné, ale 1 védomé,
- pti zadané praci dokonci, co samo dokézalo a zvladlo,
- dovede postupovat podle instrukci a pokynti,
- odhaduje své sily,
- u¢i se hodnotit svoje osobni pokroky i ocenovat vykony
druhych
Zakladni vzdélavani - posiluje pozitivni vztah k u€eni, poznava smysl a cil u¢ent,
- vyuziva nazornych ukazek, her, aktivit k osvojovani metod
prace,
- vytvari vlastni strategie a postupy prace (stanoveni svého
rytmu),
- dokoncuje zapocaté prace,
- naplanuje si, jakym zpiisobem by mohl své u€eni zdokonalit,
- spontanné a védomeé se zapojuje do ucenti,
- vyhledava, tridi a na zaklad¢ jejich pochopenti je efektivné
vyuziva v procesu uceni)
Stredni odborné vzdélavani - mit pozitivni vztah k ucent,
- umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky,
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy,
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné
zkusenosti svych i jinych lidi,
- znat moznosti svého dalsiho vzdelavani, zejména v oboru a

povolani

Kompetence k FeSeni problémii (dité se, si):
Ptedskolni vzdélavani - fesi problémy, na které staci, zndmé a opakujici se situace, se
snazi feSit samostatné,
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- problémy fesi na zdklad¢ zkusenosti, postupuje cestou pokusu a
omylu,

- rozliSuje fesenti, ktera jsou funkéni (vedouci k cili) a feSeni, ktera
funk¢ni nejsou; dokdze mezi nimi volit,

- chape, ze vyhybat se feSeni problémil nevede k cili, ale Ze jejich
vCasné a uvazlivé feSeni je naopak vyhodou,

- neboji se chybovat, pokud nachazi ocenéni nejen za tspéch, ale
také za snahu

Zakladni vzdélavani - v§imé okolniho svéta, chape problémy a ty fesi,

- vnima nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni,
rozpozna a pochopi problém,

- vyhledava informace vhodné k feSeni problému, voli vhodné
zpusoby feSeni problému,

- chape, ze vyhybani se problémim nevede k cili. Uvédomuje si
zodpovédnost za sva rozhodnuti,

- ovefuje prakticky spravnost feseni problému a osvédcené
postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych nebo novych
problémovych situaci

Stredni odborné vzdélavani - rozpozna problém, objasni jeho podstatu, roz¢leni jej na ¢asti,

- uplatiiuje pii feSeni problému vhodné metody a diive ziskané
dovednosti a védomosti,

- je otevieny k vyuziti riznych postupti pii feseni problémd,

- zvazuje mozné klady a zapory jednotlivych variant feSeni

Kompetence komunikativni (dité se, si)
Piedskolni vzdélavani - ovlada rec,
- vyjadiuje se vhodn¢ formulovanymi vétami myslenky, sdéleni,
otazky 1 odpovédi,
- komunikuje bez ostychu, ale s respektem s vrstevniky tak
s dospélymi,
- ovlada dovednosti predchazejici ¢teni a psani,
- prubézné rozsifuje svou slovni zdsobu a aktivné ji pouziva
k dokonalejsi komunikaci,

- dovede vyuzit informativni a komunikativni prostfedky, se
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kterymi se bézn¢ setkava (knizky, encyklopedie, pocitac,
audiovizualni technika aj.),

- vi, ze se lidé dorozumivaji i jinymi jazyky a Ze je mozno se jim
ucit

Zakladni vzdélavani - formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu,

- naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné¢ na né
reaguje,

- vyuziva informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro
kvalitni a uéinnou komunikaci s okolnim svétem,

- vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztaht
potiebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci
s ostatnimi lidmi

Stfedni odborné vzdélavani - s ohledem na situaci a G¢astniky komunikace efektivné vyuziva

dostupné prostiedky komunikace, verbalni i neverbalni,

- pouziva s porozuménim odborny jazyk,

- efektivné vyuziva moderni informacni technologie,

- vyjadiuje se v mluvenych i psanych projevech jasné,

- prezentuje vhodnym zptsobem svou praci i sdm sebe pred
znamym 1 nezndmym publikem,

- v nejasnych nebo spornych komunikac¢nich situacich poméaha

dosédhnout porozumeéni

Kompetence socialni a personalni (dité se, si)
Ptedskolni vzdélavani - ucinné spolupracuje ve skuping, podili spolecné s pedagogy na
vytvareni pravidel prace v tymu,
- podili se utvafeni ptijemné atmosféry v tymu,
- Vytvaii si pozitivni predstavu o sob¢é samém,
- ovlada a tidi svoje jednani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni
a sebeticty
Zakladni vzdélavani - stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti,
- pfizptsobuje se ménicim se zivotnim a pracovnim podminkam
a podle svych schopnosti a moznosti je aktivné a tvotive
ovliviiyje,

- projevuje zodpovédny vztah k vlastnimu zdravi a k zdravi
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druhych,

- prispiva k vytvareni a udrzovani hodnotnych mezilidskych
vztahl zalozenych na vzdjemné ucté, toleranci a empatii,

- rozhoduje se na zdklad¢ vlastniho usudku, odolava
spoleCenskym i medialnim tlakiim

Stredni odborné vzdélavani - posuzuje realné své fyzické i duSevni moznosti, odhaluje

dasledky svého jednani,

- stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti,

- adekvatné reaguje na hodnoceni svého vystupovani,

- méa odpovédny vztah ke svému zdravi,

- pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich
a jinych ¢innosti,

- ptispiva k vstficnym mezilidskym vztahtim

Kompetence ob¢anské, ¢innostni a pracovni (dité se, si):
Ptedskolni vzdélavani - svoje ¢innosti a hry se uci planovat, organizovat, fidit
a vyhodnocovat,
- odhaduje rizika svych népadd, jde za svym zdmérem,
- chape, Ze se mlize o tom, co udéla, svobodné rozhodovat, ale ze
za sva rozhodnuti také odpovida,
- ma smysl pro povinnost ve hie,
- zajima se o druhé i o to, co se kolem d¢je,
- ma zakladni détskou predstavu o tom, co je v souladu se
zékladnimi lidskymi hodnotami a normami, i co je s nimi
v rozporu, snazi se podle toho chovat,
- dba na osobni zdravi a bezpeci svoje 1 druhych
Zakladni vzdélavani - respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické
dédictvi, ma smysl pro kulturu,
- zodpovedné pristupuje k ikolim a povinnostem,
- uvédomuje si sva prava a prava druhych (zné vnitini fad DD,
dostupnost materialu),
- zodpovédné se chova s ohledem na své zdravi a zdravi druhych,
- projevovani pozitivniho postoje k uméeleckym pfedmétiim,

- respektovani pozadavki na kvalitni Zivotni prostedi,
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- dodrzuje vymezena pravidla, pouziva bezpecné a ucinné
materialy, nstroje a vybaveni,

- vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych
vzdé¢lavacich oblastech v z4jmu vlastniho rozvoje i své ptipravy
na budoucnost

Stredni odborné vzdélavani - jedna odpovédné, samostatné, iniciativné nejen ve vlastnim
z4jmu, ale 1 vefejném,

- dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnosti druhych lidi,

- jedné v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského
chovani,

- ptispiva k uplatiovani hodnot demokracie,

- uznava hodnotu zivota,

- podporuje hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury
a ma k nim vytvoreny pozitivni vztah,

- chéape vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jedna v duchu

udrzitelného rozvoje

16. Dostupnost Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program je schvalen feditelem DD. Skolni vzd&lavaci program je
vetejné pristupny v souladu s § 5 odst. 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni
pozdéjsich piedpist. Je dostupny u feditele DD, vedouciho vychovatele DD, na rodinnych
skupinach a uvefejnén na www.ddchs.cz. SVP bude vyhodnocovan dle potieb a piizptisobovan
potiebam klientl &i legislativnim zménam. Do SVP miZe nahlizet kazdy, zaroven miZe
pofizovat opisy a vypisy.

Poskytovani informaci podle zdkona o svobodném pfistupu k informacim tim neni

dotceno.

V Hornim Slavkoveé dne 1. 9. 2025

Ing. Petr Cavojsky

feditel
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Seznam zkratek:

BOZP - bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
DD - détsky domov

MS - matetska skola

PROD - program rozvoje osobnosti ditéte
SPJ - socialn¢ patologické jevy

SVPp - specifické vzdélavaci potieby

SS - stfedni $kola

SVP - Skolni vzdélavaci program

Z8 - zékladni $kola
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